Ausgabe giiltig ab 1. Januar 2025

Lohnregulativ

fiir Produktions- und Verkaufspersonal

zum Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fir die Schweizerische
Backer-, Konditoren- und Confiseurbranche, giltig seit 1. Januar 2025

Art. 1 Geltungsbereich

Dieses Lohnregulativ bildet integrierenden Bestandteil des GAV und ist anwendbar fur das mehrheitlich
mit der Produktion (,Produktionspersonal“) oder mit dem Verkauf (,Verkaufspersonal®) beschaftigte
Personal, wobei zwischen gelernten und ungelernten Arbeitnehmenden im Sinne von Art. 6a und 6b

GAV zu unterscheiden ist.

Art. 2 Mindestiohne

Die monatlichen Mindestlohnansétze fiir Vollzeitarbeitnehmende betragen abhéngig von Ausbildung
und Funktion:

Mindestlohn
2025
| | Arbeitnehmende i.S.v. Art. 6b GAV (Ungelernte)
d.h. die keinen oder keinen (im Sinne von Art. 6a Abs. 3) anerkannten
Berufsabschluss in dem ihrer Funktion entsprechenden Tatigkeitsbereich 3670
haben:
nach 3 Dienstjahren (vgl. Art. 1 GAV) 3'720
Il | Arbeitnehmende i.S.v. Art. 6a GAV (Gelernte)
d.h. die einen (im Sinne von Art. 6a Abs. 3 anerkannten) Berufsabschluss in
dem ihrer Funktion entsprechenden Tatigkeitsbereich haben
1. mit eidg. Berufsattest (EBA) 3'900
2. mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)
bei branchenexternem Verkaufs-/Detailnandels-EFZ ab 7. Anstellungsmonat 4'400
(Tarif in den ersten 6 Monaten: 11 1.)
3.a mit eidg. Berufspriifung 4925
jedoch nicht in Funktion als Produktions- bzw. Verkaufs- oder Filialleiter/in, (bei 100%-igem Pensum)
aber einem Mindestpensum von 60% °-19
3.b mit eidg. Berufspriifung 5350
sofern in Funktion als Produktions- bzw. Verkaufs- oder Filialleiter/in
4. mit eidg. hoherer Fachpriifung 5650
sofern in Funktion als Produktions- bzw. Verkaufs- oder Filialleiter/in

Art. 3 Definition Produktionsleiter/in bzw. Verkaufs- oder Filialleiter/in geméass Art. 2

Arbeitnehmende in der Funktion als Produktionsleiter/in bzw. Verkaufs- oder Filialleiter/in miissen
Mitarbeitende fithren. Sie missen fir die Lehrlingsausbildung zusténdig sein, die Produktionsplanung
(Backzettel usw.) bzw. Verkaufsplanung festlegen und kontrollieren, das Bestellwesen organisieren und
uberwachen. Zudem gehort die Vertretung der Arbeitgebenden wéahrend deren Abwesenheit zu
seinen/ihren Aufgaben.



Art. 4 Kost und Logis

Haben sich Arbeitgebende und Arbeitnehmende nicht einzelarbeitsvertraglich tiber Kost und Logis
geeinigt, dann gelten die jeweils giltigen Ansétze der AHV fir die Bewertung der Naturalbeziige. Aktuell
betragen sie:

Morgenessen CHF 3. 50
Mittagessen CHF 10.00
Nachtessen CHF 8.00
Logis CHF 11.50

Die vertragsschliessenden Parteien:

Schweizerischen Bécker-Confiseurmeister-Verband (SBC)

Schweizer Backer-Conliseure CA& =

Boulangers-Confiseurs suisses

Panettieri-Confettieri svizzeri .

anether-tonieiien svizzer Silvan Hotz Urs Wellauer-Boschung

Prasident Direktor

Hotel & Gastro Union

BERUFSVERBAND
BACKEREI & -\ )
CONFISERIE ‘

SCHWEIZ
Ein Verband der Hotel & Gastro Union Esther Luscher Roger Lang
Prasidentin Leiter Recht-Sozialpolitik-
Kampagnen
e Gewerkschaft Syna

Leiterin Gewerkschaftspolitik, Zentralsekretar
Recht und Vollzug

Gewerkschaft Unia

(M \NAE

Vania Alleva Véronique Polito
Die Gewerkschaft. Prasidentin Vizeprasidentin




Ausgabe giiltig ab 1. Januar 2025

Lohnregulativ

fiir Gastronomiepersonal

zum Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fur die Schweizerische
Backer-Konditoren- und Confiseurbranche, glltig seit 1. Januar 2025

Art. 1 Geltungsbereich

Dieses Lohnregulativ bildet integrierenden Bestandteil des GAV und ist anwendbar fir das mehrheitlich
mit der Gastronomie beschéftigte Personal (,Gastronomiepersonal), wobei zwischen gelernten und

ungelernten Arbeitnehmenden im Sinne von Art. 6a und 6b GAV zu unterscheiden ist.

Art. 2 Mindestlohne

Die monatlichen Mindestlohnansatze fir Vollzeitarbeithnehmende betragen abhangig von Ausbildung

und Funktion:

Mindestlohn
2025
I Arbeitnehmende i.S.v. Art. 6b GAV (Ungelernte)
d.h. die keinen oder keinen (im Sinne von Art. 6a Abs. 2) anerkannten
Berufsabschluss in dem ihrer Funktion entsprechenden Téatigkeitsbereich 3'666
haben
bei erfolgreich absolvierter Progresso-Ausbildung 3892
Il | Arbeitnehmende i.S.v. Art. 6a GAV (Gelernte)
d.h. die einen (im Sinne von Art. 6a Abs. 3 anerkannten) Berufsabschluss
in dem ihrer Funktion entsprechenden Tatigkeitsbereich haben
1. mit eidg. Berufsattest (EBA) 4'018
2. mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) 4'470
2a. mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) 4576
+ 6 Tagen berufsspezifischer Weiterbildung
3. mit eidg. Berufspriifung 5'225

Art. 3 Kost und Logis

Haben sich Arbeitgebende und Arbeitnehmende nicht einzelarbeitsvertraglich Uber Kost und Logis
geeinigt, dann gelten die jeweils gliltigen Ansatze der AHV fir die Bewertung der Naturalbezige. Aktuell

betragen sie:

Morgenessen CHF 3.50
Mittagessen CHF 10.00
Nachtessen CHF 8.00

Logis

CHF 11.50




Die vertragsschliessenden Parteien:

Schweizer Backer-Conliseure
Boulangers-Confiseurs suisses
Panettieri-Confettieri svizzeri

BEI-?.UFSVERBAND
BACKEREI &
CONFISERIE

SCHWEIZ

Ein Verband der Hotel & Gastro Union

Die Gewerkschaft.

Schweizerischen Backer-Confiseurmeister-Verband (SBC)

<

Silvan Hotz
Prasident

Hotel & Gastro Union

Esther Lischer
Prasidentin

Gewerkschaft Syna

NAcr U

Leiterin Gewerkschaftspolitik,
Recht und Vollzug

Gewerkschaft Unia

(et

Vania Alleva
Prasidentin

%aer%oschung

-

Direktor

Roger Lang
Leiter Recht-Sozialpolitik-
Kampagnen

TN A
Guido SchlyZp

Zentralsekretar

DLt

Véronique Polito
Vizepréasidentin



Ausgabe giiltig ab 1. Januar 2025

Lohnregulativ

flir weiteres Personal

zum Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fir die Schweizerische
Béacker-Konditoren- und Confiseurbranche, giiltig seit 1. Januar 2025

Art. 1 Geltungsbereich

Dieses Lohnregulativ bildet integrierenden Bestandteil des GAV und ist anwendbar fir das von den
Lohnregulativen Produktion/Verkauf und Gastronomie nicht erfasste, weitere Personal (Logistik,
Administration, Unterhalt etc.), wobei zwischen gelernten und ungelernten Arbeitnehmenden im Sinne
von Art. 6a und 6b GAV zu unterscheiden ist.

Art. 2 Mindestlohne

Die monatlichen Mindestlohnansatze fiir Vollzeitarbeitnehmende betragen abhangig von Ausbildung
und Funktion:

Mindestlohn
ab 2025
| Arbeitnehmende i.S.v. Art. 6b GAV (Ungelernte)
d.h. die keinen oder keinen (im Sinne von Art. 6a Abs. 3) anerkannten
Berufsabschluss in dem ihrer Funktion entsprechenden Tatigkeitsbereich 3'630
haben:
nach 3 Dienstjahren (vgl. Art. 1 GAV) 3'660
Il | Arbeitnehmende i.S.v. Art. 6a GAV (Gelernte)
d.h. die einen (im Sinne von Art. 6a Abs. 3 anerkannten) Berufsabschluss
in dem ihrer Funktion entsprechenden Tatigkeitsbereich haben
1. mit eidg. Berufsattest (EBA) 3'850
2. mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) 4'318
3. mit eidg. Berufspriifung oder eidg. héherer Fachpriifung 5158
sofern in leitender Funktion

Art. 3 Kost und Logis

Haben sich Arbeitgebende und Arbeitnehmende nicht einzelarbeitsvertraglich tUber Kost und Logis
geeinigt, dann gelten die jeweils gliltigen Anséatze der AHV fir die Bewertung der Naturalbeztige. Aktuell
betragen sie:

Morgenessen CHF 3.50
Mittagessen CHF 10.00
Nachtessen CHF 8.00

Logis CHF 11.50




Die vertragsschliessenden Parteien:
Schweizerischen Backer-Confiseurmeister-Verband (SBC)

Schwelizer Backer-Conliseure ; M Z
Boulangers-Confiseurs suisses
S Weflauer-

Panettieri-Confettieri svizzeri Silvan Hotz BOSChUng
Prasident Direktor

Hotel & Gastro Union

BERUFSVERBAND

BACKEREI & e\ \ ‘.
CONFISERIE o=t _ &
SCHWEIZ
Ein Verband der Hotel & Gastro Union Esther Lischer Roger Lang
Présidentin Leiter Recht-Sozialpolitik-
Kampagnen
TN Gewerkschaft Syna

— Al _—

Leiterin Gewerkschaftspolitik, Zentralsekretar
Recht und Vollzug

Gewerkschaft Unia

(- b@t

Vania Alleva Véronique Polito
Die Gewerkschaft. Prasidentin Vizepréasidentin
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