
Edition  valable  dös  le 1'-'  janvier  2026

Baröme  des  salaires

pour  le personnel  de  production  et  de  vente

Annexe  de la Convention  collective  de travail  (CCT)
du secteur  de la bouIangerie-pätisserie-confiserie  suisse  valable  däs  le 1 "" janvier  2025

Art.  1 Champ  d'application

Ce baräme  des salaires  fait  pafie  intägrante  de la CCT;  il s'applique  au personnel  majoritairement
affectä  ä la production  («personnel  de production»)  ou ä la vente  («personnel  de  vente»),  une  distinction
devant  ätre  faite  entre  les travailleurs  qualifiäs  et non  qualifiäs  au sens  des  articles  6a et 6b CCT.

Art.  2 Salaires  minimaux

Les  travailleurs  employäs  ä temps  plein  ont  droit  au minimum  aux  salaires  mensuels  suivants,  selon
leur  formation  et leur  fonction:

Salaire  minimal

2025

I Travailleurs  au sens  de I'art.  6b CCT (non  qua1ifi6s)

qui  n'ont  aucun  diplöme  professionnel  ou aucun  diplöme  professionnel  reconnu

(au  sens  de I'art.  6a,  al. 3) dans  le domaine  d'activitä  correspondant  ä leur  fonction
3'670

apräs  3 annäes  de  service  (cf.  art.  1 CCT) 3'720

Il Travailleurs  au  sens  de  I'art.  6a  CCT  (qua1ifi6s)

qui ont un diplöme  professionnel  (reconnu  au sens de I'art. 6a, al. 3) dans le
domaine  d'activiM  correspondant  ä leur fonction

1. avec attestation  fi:dörale  de formation  professionnelle  (AFP) 3'900

2. avec  certificat  födöral  de capacit6  (CFC)
en cas de CFC de vente/commerce  de dätail externe  ä la branche

däs le 7a mois d'engagement  (tarif  les 6 premiers  mois: Il 1 )
4'400

3.a avec brevet  fe'fü'ral
n'assumant  pas la fonction  de responsable  de production,

resp. de vente  ou de filiale,
mais avec un taux  d'occupation  minimum  de 60 %

4'925
(pour  un taux

d'occupation  de 100 %)

3.b avec brevet  födöral
et assumant  la fonction  de responsable  de production,  resp. de vente  ou de filiale

5'350

4. avec diplöme  födöral
et assumant  la fonction  de responsable  de production,  resp. de vente  ou de filiale

5'650

Art.  3 Döfinition  de responsable  de production,  de  vente  ou de filiale,  au sens  de l'article  2

Les travailleurs  assumant  la fonction  de responsable  de production,  respectivement  de vente  ou de

filiale,  doivent  diriger  des,  collaborateurs.  Ils sont  responsables  de la formation  des apprentis. Ils
ätablissent  et contrölent  la planification  de la production  (fiche  de travail,  etc.),  respectivement  la
planification  de la vente.  Ils organisent  et surveillent  les commandes.  Ils repräsentent  l'employeur
pendant  son  absence.



Art.  4 Repas  et logement

Si l'employeur  et le travailleur  ne se sont  pas mis d'accord  par contrat  individuel  sur  le coüt  des repas
et du logement,  ce sont  les taux  fixäs  par I'AVS respectivement  en vigueur  qui s'appliquent  pour  la
rämunäration  en nature,  qui sont  actuellement  les suivants:

Petit  däjeuner
Repas  de midi
Repas  du soir
Logement

CHF  3. 50
CHF  10.OO
CHF  8.00
CHF  11.50
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Edition  valable  däs  le jer janvier  2025

Baröme  des  salaires

pour  le personnel  de  restauration

Annexe  de la Convention  collective  de travail  (CCT)
du secteur  de la bouIangerie-pätisserie-confiserie  suisse  valable  däs  le 1 er janvier  2025

Art.  I  Champ  d'application

Ce baräme  des  salaires  fait  partie  intägrante  de la CCT;  il s'applique  au personnel  majoritairement
affectö  ä la restauration  (« personnel  de restauration  »), une  distinction  devant  ätre  faite  entre  les
travailleurs  qualifiäs  et non  qualifiäs  au sens  des  articles  6a et 6b CCT.

Art.  2 Salaires  minimaux

Les  travailleurs  employös  ä temps  plein  ont  droit  au minimum  aux  salaires  mensuels  suivants,  selon
leur  formation  et leur  fonction:

Salaire  minimal

2025

r Travailleurs  au sens  de I'art.  6b CCT (non  qualifiös)

qui n'ont  aucun  diplöme  professionnel  ou aucun  diplöme  professionnel  reconnu
(au sens  de I'art. 6a, al. 3) dans le domaine  d'activitö  correspondant  ä leur fonction

3'666

ayant  achevä  avec  succäs  une  formation  Progresso 3'892

Il Travailleurs  au sens  de I'art.  6a CCT  (qualifiös)

qui ont un diplöme  professionnel  (reconnu  au sens  de I'art. 6a, al. 3) dans  le
domaine  d'activiM  correspondant  ä leur  fonction

1. avec  attestation  fi:dörale  de formation  professionnelle  (AFP) 4'018

2. avec  certificat  fädöral  de capacitö  (CFC) 4'470

2a. avec  certificat  füdöral  de capacitö  (CFC)
+ 6 jours  de formation  continue  späcifique  au mätier

4'576

3. avec  brevet  fi:döral 5'225

Art.  3 Repas  et  logement

Si l'employeur  et le travailleur  ne se sont  pas  mis  d'accord  par  contrat  individuel  sur  le cofü  des  repas
et du logement,  ce sont  les taux  fixäs  par  I'AVS  respectivement  en vigueur  qui s'appliquent  pour  la
römunöration  en nature,  qui  sont  actuellement  les  suivants:

Petit  däjeuner
Repas  de midi
Repas  du soir
Logement

CHF
CHF
CHF
CHF

3. 50
10.OO

s.oo
I1  .50
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Edition  valable  dös  le  la'  janvier  2025

Baröme  des  salaires

pour  autre  personnel

Annexe  de la Convention  collective  de travail  (CCT)
du secteur  de la boulangerie-pätisserie-confiserie  suisse  valable  däs  le 1 er janvier  2025

Art.  1 Champ  d'application

Ce baräme  des  salaires  fait  partie  intägrante  de la CCT;  il s'applique  au personnel  non recensö  dans
les barämes  des  salaires  de la production,  de la vente  et de la restauration  (logistique,  administration,
entretien),  une  distinction  devant  ätre  faite  entre  les travailleurs  qualifiäs  et non qualifiäs  au sens  des
articles  6a et 6b CCT.

Art.  2  Salaires  minimaux

Les  travailleurs  employäs  ä temps  plein  ont  droit  au minimum  aux  salaires  mensuels  suivants,  selon

leur  formation  et  leur  fonction:

Salaire  minimal

2025

r Travailleurs  au  sens  de  I'art.  6b  CCT  (non  qualifiös)

qui  n'ont  aucun  diplöme  professionnel  ou aucun  diplöme  professionnel  reconnu

(au  sens  de I'art.  6a,  al. 3) dans  le domaine  d'activitä  correspondant  ä leur  fonction
3'630

apräs  3 annäes  de service  (cf. art. 1 CCT) 3'660

Il Travailleurs  au  sens  de  I'art.  6a  CCT  (qualifiös)

qui  ont  un diplöme  professionnel  (reconnu  au sens  de I'art.  6a, al. 3) dans  le

domaine  d'activiM  correspondant  ä leur  fonction

I

i. avec  attestation  fe'dörale  de  formation  professionnelle  (AFP) 3'850

2. avec  certificat  födöral  de  capacitö  (CFC) 4'318

3. avec  brevet  födöral  ou diplöme  födöral

et assumant  une  fonction  de responsable
5'158

Art.  3  Repas  et  logement

Si l'employeur  et  le travailleur  ne  se  sont  pas  mis  d'accord  par  contrat  individuel  sur  le coüt  des  repas

et du logement,  ce  sont  les  taux  fixäs  par  I'AVS  respectivement  en  vigueur  qui  s'appliquent  pour  la

römunäration  en  nature,  qui  sont  actuellement  les  suivants:

Petit  däjeuner

Repas  de  midi

Repas  du  soir

Logement

CHF
CHF
CHF
CHF

3. 50
10.OO

8.00
11 .50



Adoptä  par  les parties  contractantes:

Schweizer  Backer-ConTiseure
Boulangers-Coniiseurs  suisses
Panet!ieri-Cüfüefüeri  svizzeri

Association  suisse  des  patrons  bouIangers-confiseurs  (BCS)

Silvan  Hotz

Präsident Directeur
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