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Ablage Meldeformular und Bestéatigung der
Meldung mit Hinweis der Zulassigkeit, den
Mindestlohn bis zur Volljahrigkeit zu

unterschreiten.

gem. GAV Art. 6¢, Abs. c) sind Lernende, die in einem Lehrverhaltnis
stehen oder im Hinblick darauf eine Schnupperlehre absolvieren, vom

GAV ausgenommen, Mindestlohn muss nicht eingehalten werden

1 Eine anerkannte-Fachschule fir eine Mindestlohnunterschreitung ist grundsatzlich an einen HF- oder FH-
Abschluss gebunden. Weitere Fachschulen kénnen auf Antrag vom sténdigen Ausschuss genehmigt werden.

Praktikant gem. Art. 6¢, Abs. d)
ausgenommen, falls Zweck der
Abschluss eines anerkannten
Ausbildungslehrganges ist.
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C) Fluchtlinge (Ausweis B), vorlaufig Aufgenommene (Ausweis F),

Schutzbediirftige (Ausweise S) oder Asylsuchende (Ausweis N):

— sind wahrend maximal 12 Monaten seit Stellenantritt vom
Mindestlohn ausgenommen.

- sind In einem staatlichen oder staatlich bewilligten Ausbildung-,
Forderungs- oder Eingliederungsprogramm mit definiertem
Ausbildungsziel und in Begleitung eines diesem GAV
unterstellten Mitarbeitenden im Betrieb integriert.

— besuchen bei fehlender Sprachkompetenz einen Sprachkurs.

D) Langzeitarbeitslose (mehr als 6 Monate arbeitslos mit Bezug

Sozialhilfe):

— sind wahrend maximal 12 Monaten seit Stellenantritt vom
Mindestlohn ausgenommen.

— sind In einem staatlichen oder staatlich bewilligten Ausbildung-,
Forderungs- oder Eingliederungsprogramm mit definiertem
Ausbildungsziel und in Begleitung eines diesem GAV
unterstellten Mitarbeitenden im Betrieb integriert.

— besuchen bei fehlender Sprachkompetenz einen Sprachkurs.

AN ist unterstellt, Mindestlohn
muss eingehalten werden

E) IV-Félle in IV-Programmen (Frihinterventionen,
Integrationsmassnahmen etc.) ohne rechtskréaftige IV-Verfugung.
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F) IV-Beziliger mit rechtskréaftiger IV-Verfiigung.
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44 Gesuch «Praktika fur Volljahrige» (Link).

] Prozessende

C) Antragsformular (Link).

D) Antragsformular (Link).

E) Antragsformular (Link).

F) Antragsformular (Link).

- Entscheid pkbc



https://files.pkbc.ch/Vollzug/Minderj%C3%A4hrige%20AN/Meldeformular%20minderj%C3%A4hrige%20Arbeitnehmende%20D.pdf
https://files.pkbc.ch/Vollzug/Praktika%20Vollj%C3%A4hrige/Gesuch%20Praktika%20D.pdf
https://files.pkbc.ch/Vollzug/Arbeitsintegration/Gesuch%20Arbeitsintegration%20Fl%C3%BCchtlinge%20D.pdf
https://files.pkbc.ch/Vollzug/Arbeitsintegration/Gesuch%20Arbeitsintegration%20Langzeitarbeitslose%20D.pdf
https://files.pkbc.ch/Vollzug/IV/Gesuch%20Arbeitsintegration%20IV-Bez%C3%BCger%20ohne%20IV-Verf%C3%BCgung_D.pdf
https://files.pkbc.ch/Vollzug/IV/Gesuch%20Arbeitsintegration%20IV-Bez%C3%BCger%20mit%20IV-Verf%C3%BCgung_D.pdf
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