
Impresa desidera 
impiegare dipendente 
con retribuzione 
inferiore a retribuzione 
minima.

no

si

Modulo di notifica 
«lavoratori minorenni» 
(Link)

Ufficio controlla modu-
lo (soprattutto età)

Tutto 
giusto?

si

non

Deposito del modulo di dichiarazione e 
conferma della dichiarazione con 
indicazione dell'ammissibilità di scendere al 
di sotto del salario minimo fino alla 
maggiore età.

A) Studente / stagista

C) Rifugiati (permesso B), persone temporaneamente ammesse 
(permesso F), persone bisognose di protezione (permesso S) o 
richiedenti asilo (permesso N): 
 sono esenti dal salario minimo per un massimo di 12 mesi 

dall'inizio del lavoro. 
 sono inseriti in un programma di formazione, sostegno o 

integrazione approvato dallo Stato o dallo Stato, con un 
obiettivo formativo definito e accompagnati da un dipendente 
soggetto a questo CEA. 

 frequentano un corso di lingua se non hanno competenze 
linguistiche.

Lo studente /  
stagista è in una 
scuola profess. 
Riconosciuta 1)  

(non limita a 
panettieri)?

ja

nein

Secondo CCL Art. 6c, comma c) appredisti che si trovano in un 
rapporto di tirocinio o assolvono un stage introduttivo in vista di questo 
sono esclusi dal CCL, il salario minimo non deve essere rispettato.

Escluso stagista secondo.Art. 
6c, comma d), se lo scopo è la 
conclusione di un corso di 
formazione riconosciuto.

B) Aiuto temporaneo

Richiesta «Stage per maggiorenni» 
(Link).

Decide cppc se concedere 
l’applicazione di un salario inferiore al 
salario minimo, informazione datore di 
lavoro da parte dell’ufficio.

Il lavoratore è subordinato, il 
salario minimo deve essere 
rispettato

Forma Fine del processo Decisione cppc

Start

Dipendente 
maggio-
renne?

si

non

Apprendis 
ta ai sensi 

della 
LFPr?

E) Casi di IV in programmi di IV (intervento precoce, misure di 
integrazione, ecc.) senza una decisione di IV giuridicamente 
vincolante.

F) I beneficiari dell'IV hanno una decisione legalmente vincolante 
in materia di IV. . 

D) Disoccupati di lunga durata (disoccupati da più di 6 mesi e che 
ricevono assistenza sociale): 
 sono esenti dal salario minimo per un massimo di 12 mesi 

dall'inizio del lavoro. 
 sono inseriti in un programma di formazione, sostegno o 

integrazione approvato dallo Stato o dallo Stato, con un 
obiettivo formativo definito e accompagnati da un dipendente 
soggetto a questo CEA. 

 frequentano un corso di lingua se non hanno competenze 
linguistiche.

C) Modulo di richiesta (Link).

Criteri 
soddisfa

tti?

no

si

D) Modulo di richiesta (Link).

E) Modulo di richiesta (Link).

F) Modulo di richiesta (Link).

1) In linea di principio, un istituto tecnico riconosciuto per un salario minimo inferiore è collegato a un diploma ITS o FH. 
Altre scuole specializzate possono essere approvate dal Comitato permanente su richiesta.

https://files.pkbc.ch/Vollzug/Minderj%C3%A4hrige%20AN/Meldeformular%20minderj%C3%A4hrige%20Arbeitnehmende%20I.pdf
https://files.pkbc.ch/Vollzug/Praktika%20Vollj%C3%A4hrige/Gesuch%20Praktika%20I.pdf
https://files.pkbc.ch/Vollzug/Arbeitsintegration/Gesuch%20Arbeitsintegration%20Fl%C3%BCchtlinge%20I.pdf
https://files.pkbc.ch/Vollzug/Arbeitsintegration/Gesuch%20Arbeitsintegration%20Langzeitarbeitslose%20I.pdf
https://files.pkbc.ch/Vollzug/IV/Gesuch%20Arbeitsintegration%20IV-Bez%C3%BCger%20ohne%20IV-Verf%C3%BCgung_I.pdf
https://files.pkbc.ch/Vollzug/IV/Gesuch%20Arbeitsintegration%20IV-Bez%C3%BCger%20mit%20IV-Verf%C3%BCgung_I.pdf
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