Impresa desidera
impiegare dipendente
con retribuzione
inferiore a retribuzione
minima.

A 4

Apprendis
ta ai sensi
della
LFPr?

no

Dipendente
maggio-
renne?

non

v

Modulo di notifica
«lavoratori minorenni»

(Link)
4

Ufficio controlla modu-
lo (soprattutto eta)

Tutto

non .
giusto?

si

!

<— Start

\ 4

Secondo CCL Art. 6¢, comma c) appredisti che si trovano in un

rapporto di tirocinio o assolvono un stage introduttivo in vista di questo

sono esclusi dal CCL, il salario minimo non deve essere rispettato.
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C) Rifugiati (permesso B), persone temporaneamente ammesse
(permesso F), persone bisognose di protezione (permesso S) o
richiedenti asilo (permesso N):

— sono esenti dal salario minimo per un massimo di 12 mesi
dall'inizio del lavoro.

— sono inseriti in un programma di formazione, sostegno o
integrazione approvato dallo Stato o dallo Stato, con un
obiettivo formativo definito e accompagnati da un dipendente
soggetto a questo CEA.

— frequentano un corso di lingua se non hanno competenze
linguistiche.
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D) Disoccupati di lunga durata (disoccupati da piu di 6 mesi e che

ricevono assistenza sociale):

— sono esenti dal salario minimo per un massimo di 12 mesi
dall'inizio del lavoro.

— sono inseriti in un programma di formazione, sostegno o
integrazione approvato dallo Stato o dallo Stato, con un
obiettivo formativo definito e accompagnati da un dipendente
soggetto a questo CEA.

— frequentano un corso di lingua se non hanno competenze
linguistiche.
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E) Casi di IV in programmi di IV (intervento precoce, misure di
integrazione, ecc.) senza una decisione di IV giuridicamente
vincolante.

v

F) | beneficiari dell'lV hanno una decisione legalmente vincolante
in materia di IV. .
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Richiesta «Stage per maggiorenni»
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C) Modulo di richiesta (Link).

D) Modulo di richiesta (Link).

E) Modulo di richiesta (Link).

F) Modulo di richiesta (Link).
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