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- Mietzins und Verpflegungskosten
- Lohnvorschiisse

- Schadenersatzleistungen

- Quellensteuern

- Vollzugskostenbeitrage

Verrechnung ist im Rahmen von Art. 323b OR zulassig.

IV ARBEITSZEIT UND KONTROLLE

Art. 9 Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit (Normalarbeitszeit) betrdgt 42 Stunden pro
Woche. Essens- und Pausenzeit gelten nicht als Arbeitszeit, sofern sich der Lernende nicht
zur Verfligung des Arbeitgebers halten muss.

Die zu leistende Arbeitszeit kann auf Anordnung des Arbeitgebers die vereinbarte Normal-
arbeitszeit unter- oder Uberschreiten. Diesfalls hat der Ausgleich zur durchschnittlichen
Normalarbeitszeit in den Schranken des Gesetzes innert 12 Monaten zu erfolgen.

Die tégliche Arbeitszeit von noch nicht volljéhrigen Lernenden darf einschliesslich obliga-
torischen Unterrichts und Uberstunden sowie allfélliger Vor- oder Nachholzeit nicht mehr
als 9 Stunden betragen und darf diejenige der anderen im Betrieb beschéftigten Arbeit-
nehmer nicht tiberschreiten. Die Arbeitszeit muss innert einem Zeitraum von 12 Stunden
bzw. bei Nachtarbeit innerhalb von 10 Stunden liegen (Art. 31 ArG). Volljdhrigen Lernen-
den ist eine maximale tégliche Arbeitszeit von 14 Arbeitsstunden innert 24 Stunden még-
lich.

Es ist eine tégliche Ruhezeit von mindestens 12 aufeinander folgenden Stunden zu gewah-
ren. Vor Berufsschultagen oder Uberbetrieblichen Kursen diirfen minderjéhrige Lernende
langstens bis 20 Uhr beschaftigt werden (Art. 16 ArGV 5). Bei volljahrigen Lernenden be-
tragt die tégliche Ruhezeit durchschnittlich 11 Stunden.

Art. 10 Anrechnung des Unterrichts an die Arbeitszeit

Der obligatorische Unterricht der schulischen Bildung (Besuch der Berufsfachschule), die
interkantonalen Fachkurse, die liberbetrieblichen Kurse sowie die Teilnahme an den Lehr-
abschlusspriifungen) werden an die Arbeitszeit angerechnet, sofern sie in die Arbeitszeit
fallen. Die Anrechnung erfolgt in folgendem Umfang:

- Ein ganzer Schultag (morgens und nachmittags, mindestens 6 Lektionen) gilt als ganzer
Arbeitstag.

- Ein halber Schultag (morgens oder nachmittags, gesamthaft mindestens 4 Lektionen)
gilt als halber Arbeitstag.

- Einzelne Schulstunden unter 4 Lektionen am Tag gelten im Umfang der Lektionsdauer
inkl. der lblichen Pausen (ausgenommen der Mittagspause) als Arbeitszeit.

Die Vorbereitungen auf Prifungen, das Erledigen von Hausaufgaben, das Erstellen der
Lerndokumentation etc. stellen keine Arbeitszeit dar.
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Unentschuldigte Absenzen gelten als selbstverschuldete Minusstunden der Lernenden.

An einem ganzen Schultag darf der Lernende nicht mehr zur Arbeitsleistung aufgeboten
werden.

Der Besuch des obligatorischen Unterrichts oder von (berbetrieblichen Kursen an Ruheta-
gen oder —halbtagen kann dem Lernenden nicht als Ruhetag angerechnet werden.

Art. 11  Uberstunden

Als Uberstunden gelten die Arbeitsstunden geméss Art. 18 Abs. 1 und 2 GAV.

Uberstunden sind grundsétzlich innert einer Frist von 12 Monaten spatestens aber bis Ende
des Lehrvertrages durch Freizeit von gleicher Dauer zu kompensieren. Vorbehalten bleiben
davon abweichende, schriftliche Vereinbarungen der Parteien.

Uberstunden sind am Ende des Lehrverhéltnisses mit einem Zuschlag von 25% zu bezah-
len, sofern sie nicht kompensiert werden konnten.

Art. 12 Uberzeit
Uberzeit darf erst ab dem vollendeten 16. Altersjahr unter den Voraussetzungen von
Art. 17 Abs. 2 ArGV 5 angeordnet werden (Art. 31 Abs. 3 ArG).

Art. 13 Arbeitsplan und Arbeitskontrolle

Der Arbeitgeber hat mdglichst 2 Wochen im Voraus fiir wenigstens 2 Wochen Arbeitspléne
aufzustellen. Kurzfristige Anderungen wegen unerwarteten Ereignissen sind méglich.

Der Arbeitgeber fiihrt eine Arbeitszeitkontrolle, aus der sich die Arbeits- und Ruhezeit, die
Ferien, Feiertage und Ruhetage ergeben. Der Lernende kann seine Arbeits- und Ruhezeiten
jederzeit einsehen und prifen. Beanstandungen sind innert 2 Wochen seit Einsichtnahme
dem Arbeitgeber mitzuteilen.

Art. 14 Nacht- und Sonntagsarbeit

Die Zulassigkeit von Nacht- und Sonntagsarbeit richtet sich nach der Verordnung des WBF
Uber die Ausnahmen vom Verbot von Nacht- und Sonntagsarbeit wahrend der beruflichen
Grundbildung.

Die Entschéadigungen fiir geleistete Nacht- und Sonntagsarbeit richten sich nach Gesetz.
Dariiber hinaus haben Lernende der Produktion Anspruch auf den Nachtzuschlag geméss
Art. 17 GAV.

\"/ FERIEN, FEIERTAGE UND RUHETAGE

Art. 15 Ferien

Der jéhrliche Ferienanspruch der Lernenden betrdagt 5 Wochen. Der Arbeitgeber bestimmt
den Zeitpunkt der Ferien. Er nimmt dabei auf die Wiinsche des Lernenden so weit Riick-
sicht, als es mit den Interessen des Betriebes vereinbar ist.
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Art. 16 Feiertage und Ruhetage

Der Anspruch auf Feiertage richtet sich nach Art. 20 GAV, derjenige auf Ruhetage nach
Art. 15a Abs. 1 und 2 GAV. Die Bestimmungen (ber die Lage und Verteilung der Ruhetage
(gemass Art. 15a Abs. 3 und 4 GAV) sind jedoch nicht anwendbar. Es ist mdglich, die
Ruhetage auf einen ganzen und zwei halbe Ruhetage aufzuteilen. Pro Woche ist mindestens
ein Ruhetag zu beziehen.

VI UNTERKUNFT & VERPFLEGUNG

Art. 17  Unterkunft und Verpflegung

Soweit die Méglichkeit fiir Kost und Logis beim Arbeitgeber besteht, ist die Benilitzung und
Verrechnung der freien Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Lernendem (iberlassen.

Der Vertrag Uber Unterkunft und Verpflegung kann wéhrend der Dauer des Lehrverhéltnis-
ses im gegenseitigen Einvernehmen abgeéndert werden.

Fehlt eine schriftliche Vereinbarung gelten die jeweils gliltigen AHV-Ansétze. Es diirfen nur
die effektiv eingenommenen Mahlzeiten berechnet werden. Wird eine Pauschale vereinbart,
missen wochentliche Ruhetage, Ferien, Schultage usw., an denen die Mahlzeiten regel-
massig nicht im Betrieb eingenommen werden, bei der Berechnung beriicksichtigt werden.

Die aktuell gliltigen AHV-Anséatze sind:

Pro Tag Pro Monat
Friihstick 3.50 105.00
Mittagessen 10.00 300.00
Abendessen 8.00 240.00
Kost 21.50 645.00
Logis 11.50 345.00
Kost und Logis 33.00 990.00

Der Vertrag betreffend Kost und/oder Logis endet in jedem Fall mit der Beendigung des
Lehrverhéltnisses. Wahrend der Dauer des Lehrverhaltnisses ist der Mietvertrag unter Ein-
haltung der gesetzlichen Kiindigungsfristen, der Vertrag betreffend Kost unter Einhaltung
von einem Monat kiindbar.

VII INKRAFTTRETEN UND KUNDIGUNG

Art. 18 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

Vorliegende Vereinbarung tritt unter der Bedingung von deren Allgemeinverbindlicherkl&-
rung in Kraft.
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Die Vereinbarung gilt fiir neue Lehrvertrdge mit Beginn des ersten Lehrjahres 2025/2026.

Bei Inkrafttreten dieser Vereinbarung bestehende Lehrvertrdge gelten bis zum Abschluss
der Lehre unverdndert weiter.

VIII SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 19 Stdndiger Ausschuss

Fiir die Auslegung, die Antragsstellung auf Anderung, die Durchfithrung und die Einhaltung
der Vereinbarung ist der sténdige Ausschuss gemdss Art. 40 GAV zusténdig.

Art. 20 Vollzugskostenbeitrige

Die Vollzugskostenbeitrége (Art. 41b GAV), die Deklarationspflicht (Art. 41b% GAV), die
Konventionalstrafe (Art. 41c GAV) und die Bestimmungen zur Verwendung der Beitrdge
(Art. 41d GAV) richten sich nach dem GAV.

Art. 21  Vorbehalt weiterer Vorschriften

Vorbehalten bleiben weitergehende gesetzliche Vorschriften. Die Bestimmungen des GAV
sind nicht anwendbar, sofern vorliegende Vereinbarung nicht ausdriicklich darauf verweist.

Genehmigt durch die vertragsschliessenden Parteien:

Schweizerischen Bicker-Confiseurmeister-Verband

(SBC)
Schweizer Backer-Confiseure
Boulangers-Confiseurs suisses
Panettieri-Confettieri svizzeri
Silvan Hotz Urs Wellauer-Boschung
Prasident Direktor

Hotel & Gastro Union

BERUFSVERBAND

BACKEREI &

CONFISERIE

SCHWEIZ

Ein Verband der Hotel & Gastro Union Esther Lischer Roger Lang
Prasidentin Leiter Recht - Sozial-

politik ~ Kampagnen
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N Gewerkschaft Syna

L/!

Nora Picchi
Leiterin Gewerkschaftspolitik,
Recht und Vollzug

Gewerkschaft Unia

Die Gewerkschaft. . Vania Alleva
Préasidentin

Guido Schluep
Zentralsekretar

Véronique Polito
Vizeprésidentin






