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- contributions a I'AVS/AI/APG/AC;

- primes d’assurance selon contrat d'apprentissage;
- cotisations aux institutions de prévoyance;

- loyers et frais de nourriture;

- avances de salaire;

- dommages et intéréts;

- impdt a la source;

- contributions aux frais d’exécution.

La compensation est admise dans le cadre de l'art. 323b du CO.

Iv DUREE DE TRAVAIL ET CONTROLE

Art. 9 Durée moyenne de la semaine de travail

La durée moyenne normale de la semaine de travail est de 42 heures par semaine. Le
temps de repas et de pause n'est pas considéré comme du temps de travail, sauf si I'ap-
prenti doit rester a la disposition de I'employeur.

Sur ordre de I'employeur, le temps de travail a fournir peut étre inférieur ou supérieur a la
durée normale convenue. Dans ce cas, la compensation par rapport & la durée moyenne
normale du travail doit étre effectuée dans un délai de 12 mois, dans les limites de la loi.

La durée journaliére du travail des apprentis encore mineurs, y compris les cours obliga-
toires a I'école professionnelle, les heures supplémentaires et les éventuelles heures anti-
cipées ou de rattrapage, ne doit pas dépasser 9 heures ni celle des autres travailleurs
occupés dans I'entreprise. Les heures de travail doivent étre comprises dans un intervalle
de 12 heures, respectivement de 10 heures en cas de travail de nuit (art. 31 LTr). Les
apprentis majeurs peuvent effectuer au maximum 14 heures de travail par jour sur une
période de 24 heures.

Un temps de repos d’au moins 12 heures consécutives doit étre accordé par jour. Les ap-
prentis mineurs ne peuvent étre occupés que jusqu’a 20 heures les veilles de cours donnés
par I'école professionnelle ou de cours interentreprises (art. 16 OLT 5). Pour les apprentis
majeurs, la durée du repos quotidien est de 11 heures en moyenne.

Art. 10  Portée de I'enseignement au compte de la durée de travail

Dans la mesure ou ils tombent sur le temps de travail, I'enseignement obligatoire de la
formation scolaire (fréquentation de I'école professionnelle), les cours professionnels in-
tercantonaux, les cours interentreprises et la participation aux examens de fin d'appren-
tissage) sont portés au compte de la durée de travail comme suit:

- un jour décole (matin et aprés-midi, au moins 6 lecons) équivaut a un jour de travail;

- un demi-jour d'école (matin ou apres-midi, au moins 4 legons au total) équivaut a un
demi-jour de travail;

- les heures d'école isolées de moins de 4 legons par jour sont considérées comme temps
de travail a hauteur de la durée de la legon, y compris les pauses habituelles (a I'excep-
tion de la pause de midi).
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Les préparations aux examens, les devoirs a domicile, I’élaboration du dossier de forma-
tion, etc. ne constituent pas du temps de travail.

Les absences non excusées sont considérées comme des heures négatives occasionnées
par la faute de I'apprenti.

L'apprenti ne peut pas étre appelé au travail les jours d’école entiers.

La fréguentation de I'enseignement obligatoire ou des cours interentreprises pendant les
jours ou demi-journées de repos ne peut pas étre comptabilisée comme jour de repos pour
I'apprenti.

Art. 11  Heures supplémentaires

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures de travail au sens de I'art. 18,
al. 1 et 2 CCT.

Les heures supplémentaires sont en principe compensées par un congé compensatoire de
méme durée dans un délai de 12 mois, mais au plus tard a la fin du contrat d'apprentissage.
Les accords écrits des parties y dérogeant demeurent réservés.

Les heures supplémentaires n‘ayant pas pu étre compensées doivent étre payées a la fin
du contrat d'apprentissage avec un supplément de 25 %.

Art. 12 Travail supplémentaire

Le travail supplémentaire ne peut étre ordonné qu'a partir de I'dge de 16 ans révolus, aux
conditions de l'art. 17, al. 2 OLT 5 (art. 31, al. 3 LTr).

Art. 13  Horaire de travail et contréle

L'employeur est tenu d’établir des horaires de travail si possible deux semaines & I'avance,
et ce pour deux semaines au moins. Des changements a court terme en raison d’imprévus
sont possibles.

L’'employeur tient un registre de contrdle du temps de travail, dont découlent le temps de
travail et de repos, les vacances, les jours fériés et les jours de repos. L'apprenti peut
consulter et controler en tout temps ses temps de travail et de repos. Les réclamations
doivent étre notifiées a I'employeur dans les deux semaines suivant la consultation.

Art. 14  Travail de nuit et du dimanche

L'admissibilité du travail de nuit et du dimanche est régie par I'ordonnance du DEFR con-
cernant les dérogations a I'interdiction du travail de nuit et du dimanche pendant la forma-
tion professionnelle initiale.

Les indemnités pour le travail de nuit et du dimanche sont régies par la loi. Les apprentis
de la production ont en outre droit a un supplément de nuit conformément a I'art. 17 CCT.
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Vv VACANCES, JOURS FERIES ET JOURS DE REPOS

Art. 15 Vacances

L'apprenti a droit & 5 semaines de vacances par année. L'employeur fixe la date des va-
cances en tenant compte des souhaits des travailleurs dans la mesure ou ils sont compa-
tibles avec les intéréts de I'entreprise.

Art. 16  Jours fériés et jours de repos

Le droit aux jours fériés est régi par I'art. 20 CCT, celui aux jours de repos par l'art. 15a,
al. 1 et 2 CCT. Les dispositions relatives a la position et a la répartition des jours de repos
(selon I'art. 15a, al. 3 et 4 CCT) ne sont toutefois pas applicables. Il est possible de répartir
les jours de repos sur un jour entier et deux demi-journées de repos. Au moins un jour de
repos doit étre pris par semaine.

VI LOGEMENT & NOURRITURE

Art. 17 Logement et nourriture

L'employeur et |e travailleur sont libres de convenir dans quelle mesure le travailleur peut
prendre pension et loger chez I'employeur moyennant paiement.

L'arrangement relatif au logement et a la nourriture peut étre modifié d'un commun accord
pendant la durée du contrat d‘apprentissage.

En cas d'absence d’accord, il y a lieu d'appliquer les taux AVS en vigueur. Seuls les repas
effectivement pris pourront étre facturés. Si un montant forfaitaire a été convenu, il faudra
tenir compte des jours de repos hebdomadaires, des vacances, des jours de cours profes-
sionnels, etc., durant lesquels les repas ne sont réguliérement pas pris dans I'établisse-
ment.

Les taux AVS actuellement en vigueur sont les suivants:

Par jour Par mois
Petit déjeuner 3.50 105.00
Repas de midi 10.00 300.00
Repas du soir 8.00 240.00
Repas ~21.50 645.00
Logement 11.50 345.00
Repas et logement 33.00 990.00

L'arrangement convenu pour la nourriture et/ou le logement prend fin en tout cas en méme
temps que les rapports d'apprentissage. Pendant la durée des rapports d’apprentissage, le
bail peut étre résilié en respectant les délais de résiliation légaux, I'arrangement convenu
pour la nourriture pouvant I'étre moyennant un préavis d’un mois.
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VII ENTREE EN VIGUEUR ET RESILIATION DE LA CONVENTION

Art. 18 Entrée en vigueur et disposition transitoire

Le présent accord entre en vigueur sous réserve de sa déclaration de force obligatoire.

L'accord s’applique aux nouveaux contrats d‘apprentissage au début de I'année d’appren-
tissage 2025/2026.

Les contrats d’apprentissage existants lors de I’'entrée en vigueur de cet accord restent
applicables sans changement jusqu‘a la fin de I'apprentissage.

VIII DISPOSITIONS FINALES

Art. 19 Commission permanente

Conformément a l'art. 40 CCT, la commission permanente est compétente pour I'interpré-
tation, la demande de modifications, I'exécution et le respect de |'accord.

Art. 20 Contributions aux frais d’exécution

Les contributions aux frais d'exécution (art. 41b CCT), [l'obligation de déclarer
(art. 41b"s CCT), la peine conventionnelle (art. 41c CCT) et les dispositions relatives a I'uti-
lisation des contributions (art. 41d CCT) sont régies par la CCT.

Art. 21 Autres dispositions réservées

D'autres prescriptions Iégales restent réservées. Les dispositions de la CCT ne sont pas
applicables, sauf si la présente convention y renvoie expressément.

Adopté par les parties contractantes:

Association suisse des patrons boulangers-confiseurs

(BCS)

Schweizer Backer-Confiseure

Boulangers-Confiseurs suisses

Panettieri-Confettieri svizzeri
Silvan Hotz Urs Wellauer-Boschung
Président Directeur

Hotel & Gastro Union

SOCIETE PROFESSIONNELLE
BOULANGERIE &
CONFISERIE
SUISSE
Esther Llscher Roger Lang
Présidente Responsable Droit - Poli-
tique sociale - Campagnes
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PR Syndicat Syna

-

Nora Picchi Guido Schluep
Responsable de la politique syn- Secrétaire central
dicale, du droit et de I'exécution

Syndicat Unia

Vania Alleva Véronique Polito

) Présidente Vice-présidente
Le Syndicat.






